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                                                            Введение


Настоящий публичный доклад продолжает традицию обеспечения информационной открытости и прозрачности деятельности МБДОУ «Детский сад №20 «Росинка».

Цель доклада:  проинформировать общественность об условиях и результативности функционирования МБДОУ «Детский сад №20 «Росинка» в 2012-2013 учебном году, трудностях и направлениях его развития в перспективе.


В 2012-2013уч. году  всестороннее формирование личности ребёнка с учётом его физического и психического развития, индивидуальных возможностей, интересов и способностей на основе включения в деятельность богатства национально-культурного наследия осуществлялось через реализацию следующих ключевых задач:

· создание условий для формирования художественно – эстетического вкуса и творческого выражения личности посредством искусства (через изобразительную, музыкальную, театрально-художественную деятельность);

· совершенствование педагогического мастерства, применение передовых методик и технологий воспитания и обучения;

· осуществление нравственно – патриотического воспитания дошкольников посредством приобщения к культуре родного города и Красноярского края;

· совершенствование многоплановой работы по охране и укреплению здоровья детей: активизирование работы по осуществлению закаливающих и  оздоровительных мероприятий в каждой группе; создание системы профилактики и реабилитации с часто и длительно болеющими детьми.

I. Общая характеристика МБДОУ

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 20 «Росинка» (далее МБДОУ) введено в строй в 2008 году.


Юридический адрес: 662200, Российская Федерация, Красноярский край, город Назарово, улица Арбузова, дом 89 «а». Телефон 50688.


МДОУ имеет статус юридического лица с 18.11.2002 года, Регистрационный номер №  1022401589726.


Режим работы МДОУ №20 – пятидневная рабочая неделя; ежедневная работа с 7.00 до 19.00 часов, с двумя выходными: суббота и воскресенье.


Режим дня в возрастных группах соответствует физиологическим возможностям детей и периоду года (холодный, теплый). Соблюдается режим двигательной активности и учитывается сбалансированность различных видов деятельности. Прием детей в МДОУ осуществляется с 20 мая по 10 июня на основании направления, выданного Управлением образования города Назарово, медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка, выданного детской поликлиникой с прошедшим медицинским осмотром. Предоставляется заявление о приеме, копия свидетельства о рождении ребенка, копия паспорта родителей (законных представителей) – предъявляется лично. 


Прием ребенка в МДОУ оформляется приказом.


При приеме ребенка заключается договор между МДОУ и родителями (законными представителями) ребенка, подписание которого является обязательным для обеих сторон. Заведующий знакомит родителей (законных представителей) ребенка с Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, основными образовательными программами, которые реализуются в детском саду. Процедура приема в детский сад регламентируется Законом российской Федерации «Об образовании», Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, Уставом и договором между МДОУ и родителями (законными представителями) ребенка. Порядок комплектования определяется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании». В детский сад принимаются дети в возрасте от 1,5 лет до семи лет на основании медицинского заключения.


Документацию Учреждения регламентируют следующие локальные акты:

· типовое положение о МДОУ;

· штатное расписание Учреждения;

· финансовые документы;

· документы по делопроизводству Учреждения;

· должностные инструкции, определяющие обязанности работников Учреждения; 

· правила внутреннего трудового распорядка; 

· инструкции по организации охраны жизни и здоровья детей  в Учреждении; 

· типовой Родительский договор;

· положение о Совете педагогов Учреждения;

· положение о контрольной деятельности;

· годовой план работы Учреждения;

· программа развития Учреждения; 

· коллективный договор; 

· режим дня; 

· положение о Родительском собрании Учреждения;

· статистическая отчетность Учреждения;

· положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда;

· приказы заведующего Учреждением.


II. Характеристика контингента воспитанников.


В дошкольном учреждении функционирует 10 групп для детей дошкольного возраста. МДОУ посещает 216 детей в возрасте от 2 до 7 лет.

	№
	Группы в соответствии с возрастом детей.
	Наполняемость по нормам
	Фактическая наполняемость

	1
	Младшая «Одуванчик» 2-3 г.
	15 - 20
	19

	2
	Младшая «Родничок» 2-3 г.
	15 - 20
	20

	3
	2-ая младшая группа «Ягодка» 3-4г.
	20 - 22
	19

	4
	2-ая младшая группа «Конфетти» 3-4г.
	20 - 22
	21

	5
	Средняя группа 
«Ромашка» 4-5 л.
	20 - 22
	23

	6
	Средняя группа
 «Солнышко» 4-5 л.
	20 - 22
	23

	7
	Средняя группа «Колокольчик» 4-5л.
	20 - 22
	24

	8
	Старшая группа 
«Почемучки» 5- 6л.
	20 - 22
	21

	9
	Старшая группа 
«Радуга»5-6л.
	20 - 22
	23

	10
	Подготовительная группа «Непоседы» 6-7 л.
	20 - 22
	23



Вывод: в дошкольном учреждении функционируют все группы, предусмотренные проектом. Имеется очередность в группы раннего возраста.


III. Социальный состав семей

Социальными заказчиками деятельности учреждения являются в первую очередь родители воспитанников. Поэтому коллектив МБДОУ пытается создать доброжелательную и психологически комфортную атмосферу.

Выяснение потребностей родителей коллектив МБДОУ осуществляет на основе результатов изучения контингента родителей, анкетирования родителей воспитанников посещающих МБДОУ. Данные сведения позволили нам определить направления деятельности МБДОУ по удовлетворению запросов родителей: художественно – эстетическое развитие детей (приоритетное направление деятельности МБДОУ), подготовка к обучению в школе (развитие произвольной сферы, обучение грамоте, развитие логического мышления), проведение оздоровительных и профилактических мероприятий.
	Социальный состав
	Количество детей в семье
	Образовательный уровень
	Состав семьи

	Служащие
	80
	1 ребенок
	102
	Высшее
	99
	Полная
	145

	Рабочие 
	151
	2 ребенка
	79
	Среднее специальное
	245
	Не полная
	44

	Предприниматели 
	54
	3 ребенка
	8
	Среднее
	76
	Опекаемые дети
	1

	Не работающие
	34
	4 ребенка
	2
	Незаконченное высшее
	7
	Многодетные 
	10

	
	
	
	
	Незаконченное среднее
	14
	
	



Из данных можно сделать вывод о том, что преобладают полные семьи, имеющие одного ребёнка. Социальный статус родителей достаточно высок.

IV. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Качество образования  напрямую зависит от процесса управления и от условий, в которых осуществляется образовательная деятельность. Особое значение имеет кадровый состав, его квалификация и профессионализм.


Кадровый состав МБДОУ составляет 58 человек, из них: 


Педагогический состав – 27 человек 

· заведующий – 1;

· заместитель заведующего по УВР – 1;

· старший воспитатель -1;

· воспитатели – 19;

· педагог-психолог – 1;

· инструктор по физической культуре – 1;

· музыкальный руководитель – 2;

· учитель – логопед - 1.


Младший обслуживающий персонал –  31 человек. 


Медицинский персонал – 2 человека: врач, медицинская сестра.

Одна из главных задач ДОУ – обеспечение его квалифицированными специалистами, повышение профессионального мастерства педагогов. В ДОУ созданы оптимальные условия для профессионального роста педагогов, основанные на принципах плановости, доступности, наглядности, стабилизации и поисков методов, средств повышения педагогического мастерства. 
Образовательный уровень работников МБДОУ № 20
	Педагогические кадры
	Всего работников, человек
	Из них имеют образование

	
	
	Высшее
	Не законченное высшее
	Среднее специальное

	
	
	
	
	Всего
	В том числе педагогическое

	Всего
	27
	
	
	
	

	Заведующий
	1
	1
	
	
	

	Зам по УВР
	1
	1
	
	
	

	Старший воспитатель
	1
	1
	
	
	

	Воспитатели
	19
	4
	
	15
	15

	Педагог-психолог
	1
	1
	
	
	

	Музыкальный руководитель
	2
	
	
	2
	2

	Учитель - логопед
	1
	1
	
	
	

	Инструктор по физической культуре
	1
	
	
	1
	1


По квалификационной категории аттестованы:
1. высшая - 1 человек (4%);

2. по первой – 13 человека (52%);

3. по второй – 2 человек (8%);

4. без категории – 8 человек (32%)
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Стаж педагогической работы
	Из общей численности имеют стаж работы
	До 5 лет
	5-10 лет
	10 – 15 лет
	15 и более

	
	7
	6
	2
	9
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Возраст педагогов
	20 - 29
	30 - 49
	50 - 59
	60 и выше

	7
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	8
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Вывод: ДОУ практически полностью укомплектовано кадрами, имеются вакансии.

Квалификационный уровень педагогов.


Кадровая политика ДОУ опирается на развитие профессиональной компетентности педагогов, прослеживается динамика повышения квалификационной категории педагогов ДОУ, 100% педагогов с высшим и средним профессиональным образованием, квалификационные категории у 64 % педагогов, это говорит об оптимальном показателе.


В 2012 - 2013  учебном году формами повышения педагогического мастерства были:

· организация курсов повышения квалификации;

· участие в работе городских методических объединений;

· семинары-практикумы;
· действующие семинары в соответствии с ФГТ;

· организация педагогических мастерских (открытые показы интегрированной совместной деятельности с детьми);
· Совет педагогов, методические объединения и творческие группы.


Одним из главных направлений деятельности методической работы  является целенаправленная системная работа по повышению уровня профессиональной компетентности педагогов.


Одной из форм повышения профессиональной компетентности педагогов является аттестация. В 2012 -2013 учебном году было аттестовано 2 педагога: на 1 квалификационную категорию.


В 2012 -2013   учебном году  прошли курсы повышения квалификации:
	Форма
	Тема
	ФИО педагога

	КПК
	«Методология и практика государственно-общественного управления в образовательном учреждении» (72ч.)
	Власова А.Ю.

	КПК
	«Воспитание экологической культуры дошкольников в рамках парциальной программы С.Н. Николаевой «Юный эколог»» (72ч.).
	Шарафиева О.Е.

	КПК
	«Организация образовательного процесса в ДОУ в контексте ФГТ (предметно-развивающая среда)» (72 ч.).
	Валенко С.П.

	КПК
	«Развитие речи дошкольников, как необходимое условие успешного личностного развития» (72ч.).
	Володкина А.П.

	КПК
	«Организация образовательного процесса в контексте ФГТ (предметно-развивающая среда)» (72 ч.).
	Капустина С.А.

	КПК
	«Организация образовательного процесса в контексте ФГТ (предметно-развивающая среда)» (72 ч.).
	Мочалкина Е.П.

	КПК
	«Организация образовательного процесса в контексте ФГТ (предметно-развивающая среда)» (72 ч.).
	Антонова О.В.

	КПК
	«Организация образовательного процесса в контексте ФГТ (предметно-развивающая среда)» (72 ч.).
	Назарько Е.В.

	КПК
	«Организация образовательного процесса в контексте ФГТ (предметно-развивающая среда)» (72 ч.).
	Чижова Л.В.



Обучение  педагогов и руководителей ОУ на  сертифицированных семинарах:
	№
	ФИО
	Должность
	Тема семинара
	Документ об  обуч.

	1
	Власова А.Ю.
	Зам по УВР
	«Современная предметно-пространственная среда ДОУ соответствующая Федеральным государственным требованиям к условиям реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования. Интегрированный подход в организации ИКС» (16 ч.).


	Сертификат

	2
	Чаплыгина С.Ю.
	Воспитатель 
	«Организация образовательного процесса в ДОУ в контексте ФГТ (предметно-развивающая среда)» (16 ч.).
	Сертификат



В целом в дошкольном учреждении   отмечается повышение профессионального роста педагогов, качество образовательной работы с детьми дошкольного возраста, приближение   результата обучения к поставленной перед ДОУ цели -  обеспечении  комплексного развития каждого ребенка  в соответствии  с моделью   выпускника детского сада. 

       Но необходимо дальнейшее  решение вопросов, связанных с обеспечением ДОУ в полном объеме ресурсами: кадровыми, методическими,  финансовыми,   материально-техническими,  что позволит  ускорить  решение задач  по повышению  качества образования  в детском саду и выполнению  федеральных государственных   требований (ФГТ).

Вывод:

В ДОУ создаются условия для самореализации каждым педагогом своих профессиональных возможностей.


Ведущим направлением в повышении педагогического мастерства является целенаправленная методическая помощь. Все педагоги ДОУ прошли через разные формы повышения профессионального мастерства.

Сложившиеся система повышения квалификации педагогических кадров положительно влияет на качество  воспитательно-образовательного процесса с детьми. Позволяет обобщать опыт своей работы, внедрять нетрадиционные технологии и методики обучения, воспитания и развития детей.

Учитывая вышесказанное, в 2013-2014 учебном году необходимо продолжать поддерживать профессиональное развитие педагогов через такие формы как курсовую переподготовку, аттестацию, тематические недели, защиту образовательного проекта, портфолио.


V. Инновационная деятельность


Дошкольное учреждение активно занимается инновациями: созданием, внедрением и использованием новых эффективных технологий, таких как интегрированный метод обучения дошкольников, проектная деятельность в детском саду.


Одним из условий качественного освоения образовательной программы является овладение педагогов новых форм в образовательном процессе в соответствии с ФГТ; внедрение педагогического проектирования и использование проектной деятельности в работе с детьми - дошкольниками. Педагогическим проектированием владеют 10 педагогов.


В перспективе планируется совершенствование умений педагогов по разработке и реализации проектов. Овладение педагогическим проектированием вновь принятых на работу в ДОУ педагогов.


Выводы: нововведения в педагогическом управлении положительно повлияли на квалификационный уровень, профессиональное развитие и рост педагогов.


VI. Профессиональные и творческие достижения педагогов


Педагогам предоставлена возможность участвовать в профессиональных и творческих конкурсах:
	№
	Название   конкурса
	Уровень конкурса
	Форма участия (дистанционная, очная)
	Результат участия: победитель, призер, участник

	1
	«Эко-безобразие»
	Краевой
	дистанционная
	участник

	2
	«Животный мир»
	Краевой
	дистанционная
	участник

	3
	«Природа Красноярского края»
	Краевой
	дистанционная
	участник

	4
	«Поэтические творения»
	Краевой
	дистанционная
	участник

	5
	«Приключения Зеленого кошелька»
	Краевой
	дистанционная
	Победитель 

1 место

	6
	«Детские сады - детям»
	Краевой
	дистанционная
	участник

	7
	«Моя зеленая страна – снимок для футболки»
	Краевой
	дистанционная
	участник

	8
	«Дорожная ёлка»
	Муниципальный
	очная
	Призер



Выводы:  Педагогический коллектив детского сада активно участвует в конкурсном движении, повышает свои профессиональные умения и  творческие способности.


VII. Структура управления МБДОУ


В соответствии с Законом  «Об образовании» управление ДОУ осуществляется на принципах единоначалия и самоуправления.


Непосредственное управление учреждением осуществляет заведующий.


Органы самоуправления участников воспитательно-образовательного процесса в ДОУ представлены:
· Советом педагогов;

· Родительским комитетом;

· Общим собранием трудового коллектива.


Органы самоуправления действуют в соответствии с Уставом ДОУ. Механизм взаимодействия органов самоуправления между собой и их взаимодействие с руководителем ДОУ четко регламентируется следующими нормативными документами:
· Положением о Совете педагогов;

· Положением об Общем Собрании трудового коллектива;

· Положением о Родительском комитете.


Выводы: В целом продумана гибкая структура управления в соответствии с целями и задачами ДОУ. Все управленческие функции  (анализ, прогнозирование, планирование, организация, контроль, регулирование и коррекция) направлены на достижение оптимального результата. Обеспечивается гибкость и открытость в работе учреждения.


Проблема: недостаточная активность  родителей в управлении образовательным учреждением.


VIII. Обеспечение безопасности.


В целях обеспечения безопасности жизни и здоровья всех участников педагогического процесса, защиты людей от терроризма в МДОУ №20 «Росинка» осуществлены следующие мероприятия:

-  установлена кнопка экстренного реагирования полиции;

- ведется круглосуточное дежурство в здании (сторож в ночное время и выходные, дежурный администратор в дневное время);

-  территория детского сада ограждена и закрывается в ночное время;

-   установлено наружное освещение.


Большое внимание уделено пожарной безопасности детского сада, соблюдению норм и правил охраны труда и техники безопасности. Осуществляется административный контроль над соблюдением инструкций по охране труда, имеется необходимая нормативно-правовая документация (Инструкции, положения, журналы, приказы).


С сотрудниками детского сада периодически проводятся инструктажи, лекции, беседы и др. мероприятия.

С детьми проводилась целенаправленная работа по основам безопасности жизнедеятельности (занятия, беседы, учебные эвакуации, развлечения, вечера вопросов и ответов и др.).


Оформлялась наглядная информация: стенд, листовки, буклеты, брошюры.

Для осуществления безопасного образовательного процесса на прогулочных участках были организованы субботники в весенний и осенний период при активном участии родителей и сотрудников.


Выводы: организуются и осуществляются необходимые мероприятия по обеспечению безопасности. В течение года осуществлена разноплановая работа с детьми, сотрудниками и родителями. Исполняются предписания контролирующих органов.


Перспектива: приведение помещений в состояние, соответствующее  требованиям СанПиНов. 


IX.  Организация питания.


Питанию детей в детском саду  уделяется особое внимание, т.к. залог здоровья детей  - это полноценное,  правильное  питание.


МБДОУ №20 «Росинка» обеспечивает гарантированное, сбалансированное питание детей в соответствии с их возрастом по нормам, утвержденным действующим законодательством. Организовано 4 разовое питание в соответствии примерного 10 дневного меню, разработанного на основе физиологических потребностей в пищевых веществах, согласованное в Территориальном отделе Территориального управления Роспотребнадзора.


В меню представлены разнообразные блюда, исключены их повторы. В ежедневный рацион питания включены фрукты и овощи. 


Выводы:  питание детей соответствует действующим нормативам.

 
X. Материально-техническое обеспечение


Анализ пополнения материально-технического обеспечения за 2012 -2013 учебный год:

	№
	Наименование
	Сумма


	1
	Хозяйственные товары:

· моющие и чистящие средства

· строительные материалы
	25000,00

40430,00

	2
	Электротовары (пылесосы 2 шт.)
	5380,00

	3
	Разное (ноутбук 1 шт.)
	13490,00

	
	Итого:
	84300,00



Таким образом, можно наблюдать тенденцию к обновлению пополнения материально-технической базы дошкольного учреждения, приведение ее в соответствие с современными требованиями, требованиями СанПин, не только за счет  бюджетных средств.

XI. Сохранение и укрепление здоровья воспитанников.

С целью сохранения здоровья детей и повышения эмоционального тонуса организма в режимных моментах всех возрастных групп проводятся ежедневные игровые паузы между занятиями, длительностью не менее 10 минут. Физминутки являются обязательными при организации занятий статического характера, содержание их определяется каждым педагогом индивидуально.


При организации педагогического процесса используются учебно-игровые методы и приемы, способствующие развитию и формированию познавательных интересов дошкольника. В середине учебного года в декабре для воспитанников проводятся недельные каникулы, во время которых исключается деятельность, требующая умственной нагрузки, проводятся, мероприятия музыкально-познавательного и спортивно-развлекательного цикла.


В период адаптации к условиям детского сада, дети освобождаются от специально организованной деятельности, таким образом, реализуется только основной вид деятельности – игровой.



В силу регионального компонента, связанного с холодными климатическими условиями, сокращается время прогулки детей раннего дошкольного возраста в зимнее время. В связи с этим детям предоставляются оптимальные условия для увеличения двигательной активности в группах и музыкально-физкультурном зале. В свободном доступе для детей находятся физкультурные уголки, организуются в подвижные игры, физкультминутки.


Медицинское обслуживание детей в детском саду осуществляется врачом, медицинской сестрой. Под их руководством проводятся ежедневные утренние гимнастики в разнообразной форме организации, физкультурные занятия и праздники, закаливающие процедуры, контрастные воздушные ванны, обширное умывание прохладной водой, босохождение, ходьба по дорожкам закаливания, дыхательная гимнастика, прогулки в утреннее, дневное и вечернее время.

Ежемесячно и ежеквартально проводится анализ заболеваемости. Количество заболеваний в детском саду, а также средняя продолжительность болезни ребенка имеет тенденцию к незначительному снижению. 


В этом году в адаптации к условиям детского сада принимало участие 20 воспитанников. Дети поступили в ДОУ впервые. 

Из них:

С I группой здоровья: 0 детей.
Со II группой  здоровья: 20 детей.

С III группой здоровья: 0 ребенок.



При поступлении физическое развитие дети имели:

Мезосоматическое:  1 ребенок.
Макросоматическое: 16 воспитанников.

Микросоматическое: 3 ребенка.

	Всего поступило
	Дети, переболевшие в период адаптации
	Оценка адаптации
	Адаптация не окончена

	20
	1 р.
	2 р.
	3 р.
	легкая
	средняя
	тяжелая
	0

	
	9
	6
	2
	16,5%
	66%
	16,5%
	



В период адаптации детям был создан комфортный режим дня, приближенный к домашнему. С этой целью в течение первых недель в зависимости от поведения ребенка разрешалось:

· сохранять все имеющиеся привычки даже, если они не соответствуют режиму группы;

· приносить из дома игрушки;
· присутствие мамы (при выраженных нарушениях эмоционального состояния впервые дни знакомства с детьми и взрослыми, при кормлении).


Перевод ребенка на общий режим проходил постепенно.


Средняя посещаемость детей в месяц за 2012 год   детей –  81%.


Общая заболеваемость в 2012 году снизилась, однако в 1-х младших увеличилась. Причины: дети приходят с участков в основном со II группой здоровья, плюс ухудшение экологической обстановки в городе.


Заболеваемость за 2012 год в сравнении с 2011 годом
	№
	Наименование
	2012г.
	2011г.

	Всего заболеваний в том числе до 3-х лет
	938
	1199

	1
	о.г. энтерит
	-
	-

	2
	сальмонеллез
	-
	-

	3
	коклюш
	-
	-

	4
	скарлатина
	-
	-

	5
	корь
	-
	-

	6
	ветр. оспа
	23
	7

	7
	дифтерия
	-
	-

	8
	краснуха
	-
	-

	9
	эп. паротит
	-
	-

	10
	вирусный гепатит
	-
	-

	11
	ангина
	1
	2

	12
	грипп
	-
	-

	13
	ОРВИ
	355
	485

	14
	пневмония
	4
	3

	15
	бронхит
	42
	38

	16
	стоматит
	6
	7

	17
	травмы
	7
	5

	18
	другие заболевания
	501
	679

	19
	д/дни по болезни
	6912
	8382



С целью сохранения здоровья ребёнка, для обеспечения охраны жизни, вся приобретаемая в последние годы мебель и игрушки соответствуют гигиеническим требованиям и имеют сертификат качества. Стационарные модули (мебель) прочно крепятся к стенам и между собой.


Острые углы и кромки закругляются (предупреждают травматизм).


В ДОУ ведётся журнал случаев травматизма (за период 2012 – 2013 гг. было зафиксировано 7 случаев).

В соответствии с разработанными в группах схемами закаливания проводились закаливающие мероприятия. Использовались разнообразные формы работы для полноценного физического развития детей: утренняя гимнастика, физкультурные занятия, спортивные праздники, ежемесячные развлечения во всех возрастных группах. Отслеживались показатели сформированности двигательных навыков у детей 4-7 лет в рамках Мониторинга по физическому развитию.


Обеспечение психологической безопасности здоровья детей происходило в результате утверждения демократического стиля общения взрослых с детьми, через создание благоприятной обстановки во время адаптации ребёнка к условиям детского сада, психологически комфортную организацию режимных моментов.


Исходя из вышеперечисленного, следуют выводы: повышению роста физического развития детей ДОУ способствует:

1. Использование разнообразных форм по взаимодействию с семьей по вопросу физического развития детей.
2. Систематическое проведение физкультурных и оздоровительных мероприятий.


Однако в работе по физическому развитию детей и их оздоровлению имеются и проблемы:

1. Наблюдается недостаточная двигательная активность детей в течение дня.
2. Не в полной мере используется спортивное оборудование.

Рекомендации: 
1. Усилить контроль над соблюдением двигательной активности детей в течение всего дня.
2. При проведении физкультурных занятий, праздников, развлечений шире использовать все спортивное оборудование.


XII.   Результативность образовательной деятельности.


Основной программой обеспечивающей целостность воспитательно-образовательного процесса в МБДОУ «Детский сад №20 «Росинка» является: Основная общеобразовательная программа, разработанная на основе «Программы воспитания и обучения в детском саду» под ред. М.А. Васильевой, в соответствии с примерной основной общеобразовательной программой дошкольного образования «От рождения до школы» под ред. Н.Е. Вераксы.


При организации образовательного процесса нами учтены принципы интеграции образовательных областей (физическая культура, здоровье, безопасность, социализация, труд, познание, коммуникация, чтение художественной литературы, художественное творчество, музыка) в соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников. В основу организации образовательного процесса определен комплексно-тематический принцип с ведущей игровой деятельностью, а решение программных задач осуществляется в разных формах совместной деятельности взрослых и детей, а также в самостоятельной деятельности детей.


В области познавательно-речевого развития, в течение года проводилась системная работа. Для успешной реализации данного направления педагоги ДОУ постоянно и целенаправленно (в НОД и в повседневной деятельности) учили детей диалогу, языковым играм, словесному творчеству, отрабатывая умения детей правильно произносить звуки и слова, выстраивать предложения согласно правилам грамматики, оформлять высказывания в виде текстов.


Вся работа педагогического коллектива была направлена на развитие у детей таких функций речи, как планирование и регулирование своих действий, на формирование у них внутренней речи. Так как развитие данных функций ведет к мысленному экспериментированию, в процессе которого ребенок получает неожиданно новые знания, у него формируются новые способы познавательной деятельности, происходит своеобразный процесс саморазвития детского мышления.


Педагогами ДОУ создавались все необходимые условия для развития у детей специальных способов ориентации, таких, как экспериментирование с новым материалом: была организована предметно-развивающая среда, способствующая развитию разных видов деятельности – игре, конструированию, рисованию, лепке и другим. В каждой группе оформлен уголок природы, познавательный уголок, материалы для детского экспериментирования и другие. Педагоги знакомили детей с целостной картиной мира, проводя цикл педагогических мероприятий по разделам: развитие речи и обучение грамоте, знакомство с предметным миром, профессиями людей, ОБЖ, экспериментирование и др.


Особое место в работе воспитателей ДОУ имели дидактические и развивающие игры, игровые приемы и упражнения, умственные и речевые логические задачи, способствующие стимулированию познавательной активности детей, поиску нестандартных решений.


Познавательно-речевое развитие осуществлялось на основе организации различных форм работы с детьми: НОД, проектная деятельность по темам: «Город мой родной». Педагоги, родители и дети приняли участие в экологических акциях: «Чудесный мир - природа», «Красота голубой планеты».

Успех работы по познавательно-речевому развитию зависит от тесной взаимосвязи воспитателей с родителями при участии логопеда. Поэтому наши педагоги делали все для того, чтобы родители стали не только союзниками, но и грамотными помощниками. Для этого проводили следующую работу:

· индивидуальные встречи с родителями. Выстраивали их в процессе личностно-ориентированного общения с каждой семьей в течение учебного года. В такие встречи включали отслеживание динамики речевого развития каждого ребенка; обмен впечатлениями и наблюдениями; рекомендации и задания для ребенка;

· организация выставок развивающих игр;

· подбор литературы по вопросам и проблемам речевого развития;

· совместные праздники;

· совместное наблюдение явлений природы, общественной жизни с оформлением результатов, которые становятся достоянием групп;

· оформление семейных газет «Наш выходной день», «Как мы отдыхаем»;

· оформление тематических выставок детских книг из семейных библиотек: русские народные сказки, познавательные книги и др.


Мониторинг уровня усвоения программного материала по познавательно-речевому развитию показала следующие результаты: высокий уровень развития у 23,4% детей, средний уровень составляет 57,3%, низкий у 15,3% дошкольников.


Мониторинг уровня усвоения программного материала по художественно – эстетическому развитию выявила, что 19% детей усвоили материал на высоком уровне, 67% - на среднем и 13,8% на низком уровне. Для достижения такого уровня в области художественно-эстетического воспитания в течение года проводились различные занятия по театрализованной, изобразительной и музыкальной деятельности, развлечения, праздники, выставки рисунков и поделок. Дети активно принимали участие в городских конкурсах изобразительного творчества.


В сфере дополнительного образования детей, работали кружки творческого направления:

· Кружок кукольного театра «Волшебная сказка»»;

· Кружок познавательно-речевого развития «Все по полочкам»;

· Музыкальный кружок «Ритмическая мозаика»;

· Кружок «Умные пальчики»;

· Театральная гостиная «Асолька»;

· Кружок по ИЗО «Цветные ладошки».


Вывод: повышению роста творческих способностей детей в области художественно-эстетического развития дошкольников способствовало: использование разнообразных форм работы с детьми.

Работа педагогов по социально-нравственному воспитанию детей осуществляется в ДОУ с младшего возраста. Углубить представления малышей о «вежливых» словах им помогали инсценировки с участием детей и кукол, в которых обыгрывались ситуации из повседневной жизни. С целью накопления у детей представлений о добрых поступках, педагоги с детьми проводили беседы о реальных случаях из жизни группы, организовывали чтение художественных произведений. С целью формирования у детей нравственных качеств, обобщения знаний представлений, в группах старшего возраста, проводилась непосредственно образовательная деятельность. Необычные по своему содержанию и форме эти педагогические мероприятия включали элементы обучения, побуждали детей к творческой деятельности.


Однако воспитателями недостаточно внимания уделяется планированию и проведению интегрированных мероприятий. А также целевых прогулок, экскурсий, бесед, способствующих воспитанию у детей доброты, милосердия, ответственного отношения к людям.

При проведении НОД с детьми, воспитателями недостаточно используется метод поисковых проблемных ситуаций, мало предлагается словесных игр, упускается возможность сочинить сказку, рассказ, стихотворение, придумать свою загадку.

Для формирования коллективистских чувств, в детском саду хорошо используются музыкальные занятия, на которых дети дружно выполняют совместные действия с хлопками, пением, проговариванием текста. Усвоение социальных ценностей происходит в коллективной деятельности детей – в играх с куклами, игрушками, в процессе которых педагоги воспитывают доброе отношение к людям, знакомят с правилами вежливости, формируют умение не ссориться.

Для того чтобы работа по воспитанию нравственных качеств у детей была результативной, педагогами проводились разные формы общения с родителями: коллективные, индивидуальные и наглядно – информационные (родительские собрания с элементами тренинга, мини- гостиные, папки – передвижки, «Круглые столы», оформлялись стенды, проводилось анкетирование). С целью установления эмоционального контакта между педагогами, родителями и детьми в детском саду проводились совместные досуги, праздники. Организовывались выставки поделок из природного материала, развивающие творческие способности детей, на которых реализовывались задачи нравственного воспитания детей.

Наряду с этим недостаточно внимания уделяется нетрадиционным формам общения педагогов и родителей: семинаров – практикумов, устных педагогических журналов, собраний в нетрадиционной форме, организации мини – библиотек, работы «почтового ящика». Редко проводятся игры с педагогическим содержанием, где обсуждаются противоположные точки зрения на проблему социально-нравственного воспитания детей.

Одной из серьезных проблем воспитания ребенка в современной семье является отсутствие заинтересованности родителей, эмоциональная разобщенность, дефицит общения, отчуждение между членами семьи. Ограниченность общих интересов взрослых и детей. Дошкольный возраст характеризуется тесной эмоциональной привязанностью ребенка с родителями. Психическое здоровье ребенка неразрывно связано со стилем родительского воспитания, зависит от характера взаимоотношений родителя и ребенка.

В детском саду проводятся разнообразные формы образовательной деятельности, мониторинг, анкетирование родителей и педагогов для развития эмоционально-волевой сферы детей. Для этого педагогом - психологом в течение всего учебного года применялись различные методы диагностики:

·  «Моя семья» рисуночный тест;

· Тест на определение детско-родительских отношений.


На основании проблемно–ориентированного анализа следуют выводы: педагогами ДОУ проводится определенная работа по социально–нравственному развитию детей через различные виды деятельности. Большое внимание уделяется формированию личного отношения ребенка к соблюдению моральных норм. Большинство семей характеризуются ровными доброжелательными внутрисемейными отношениями. Повысилась заинтересованность и активность родителей в сотрудничестве с ДОУ в получении психолого-педагогических знаний.

Но следует отметить и проблемы, препятствующие эффективной организации работы с родителями и взаимодействию с детьми:

 - недостаточно высокий уровень готовности педагогов к взаимодействию с семьей, трудности в постановке конкретных задач и выбора соответствующих методов;

 - недостаток знаний родителей о нравственно–моральном развитии ребенка, организации игровой деятельности, общения с детьми.


Рекомендации:
1. Включить в годовой план работы ДОУ организацию обучающего семинара-практикума для педагогов по взаимодействию с семьей в плане социально-нравственного развития детей.

2. Информировать родителей о морально-нравственном развитии детей, организации игровой деятельности и общении с ними через организацию вечеров-встреч, разыгрывании конкретных ситуаций и совместном их обсуждении.


Образовательная деятельность в группах, беседы с детьми, опросы, результаты мониторинга усвоения детьми программного материала - по основным разделам программы, интегративным качествам, результаты диагностики физического развития и готовности детей подготовительных групп к обучению в школе, позволяют сделать оценку о соответствии  знаний у детей требованиям основной программы – 81,1% детей имеют высокий и средний показатель уровня усвоения, что на 10,7 % больше, по сравнению с прошлым учебным годом.


Анализ выполнения программы детьми за 2012 -2013 учебный год

Результаты мониторинга освоения образовательной программы
	Сентябрь 12
	Апрель 13

	Образовательные области
	Результаты выполнение программы(%)
	Результаты выполнение программы(%)

	
	в
	с
	н
	в
	с
	н

	Здоровье
	7%
	65,5%
	27,5%
	20%
	67%
	13%

	Физическая культура
	13%
	58%
	29%
	21,2%
	71%
	7%

	Социализация
	4,5%
	50%
	45,5%
	28,5%
	44%
	16%

	Труд
	6,5%
	56,5%
	37%
	26,5%
	60%
	13,5%

	Безопасность
	8,5%
	59,5%
	32%
	34,5%
	16%
	49,5%

	Познание
	4,5%
	55,5%
	40%
	19%
	62,5%
	18,5%

	Коммуникация
	3%
	52,5%
	44,5%
	27,5%
	51%
	21,5%

	Чтение художественной литературы
	9,5%
	47%
	43,5%
	30%
	52%
	18%

	Художественное творчество
	5,5%
	35%
	59,5%
	17%
	65,5%
	17,5%

	Музыка
	21,2%
	45,2%
	33,6%
	10%
	84%
	6%

	Итоговый результат
	8,3%
	52,4%
	39,2%
	23,4%
	57,3%
	19,3%


Выводы:


Работа по выполнению программы велась стабильно, по многим разделам, по сравнению с прошлым годом, уровень повысился. Однако необходимо усилить работу по внедрению здоровьесберегающих технологий, воспитанию здорового образа жизни, развитию творческих способностей, сенсорному воспитанию младших дошкольников, развивать коммуникативные способности самостоятельного словесного творчества, формированию навыков хозяйственно-бытового труда у младших и навыков коллективного труда у старших дошкольником; необходимо использовать игру как форму социализации детей. Организация работы с кадрами должна проводиться по следующим направлениям: 

- оказание методической помощи по реализации основной общеобразовательной программы ДОУ через проведение консультаций в соответствии с уровнем педагогического мастерства, разработка пакета документов по планированию работы в соответствии с ФГТ.

- оказание методической помощи в соответствии с уровнем развития педагогической и методической компетенции специалистов, результатами диагностики и характером проявляемых склонностей и способностей педагогов. 

XIII. Система дополнительного образования.

Для реализации приоритетного направления и интеграции работы педагогов особое внимание воспитатели продолжают уделять формированию художественно-эстетического отношения к миру у дошкольников. Реализация данного направления  проходила через все формы работы с детьми – интеграцию парциальных программ:

· Программа художественного воспитания обучения и развития детей 2-7 лет "Цветные ладошки"  Автор: И. А. Лыковой.
· Программа по музыкальному воспитанию детей 3-7 лет "Ладушки" Автор: Каплунова И., Новоскольцева И. 

С целью развития индивидуальных художественно-эстетических способностей детей в ДОУ организовано дополнительное образование через студийно - кружковую деятельность: 

	№
	Направленность реализуемых программ дополнительного образования
	Наименование кружков. Секций

студий
	Число

занимающихся
	Возраст
	На платной, бюджетной основе
	Руководитель

	1
	Физическое развитие
	Кружок «Здоровячок»
	12
	5 -6
	бюджет
	Борутенко О.В.

	2
	Художественно-эстетическая

направленность
	Кружок кукольного театра «Волшебная сказка»»
	13
	3-4
	бюджет
	Корнилова Г.В.

	3
	Познавательно – речевое развитие
	Кружок «Все по  полочкам»


	14
	5-6
	бюджет
	Назарько  Е.В.

	4
	Художественно-эстетическая

направленность
	Музыкальный кружок «Ритмическая мозаика»
	13
	5-6
	бюджет
	Батьян О.В.

	5
	Познавательно – речевое развитие
	Кружок «Умные пальчики»
	15
	4 - 5
	бюджет
	Медведева Ю.В.

	6
	Художественно-эстетическая

направленность
	Театральная гостиная «Асолька»


	10
	6-7
	бюджет
	Чаплыгина С.А.

	7
	Художественно-эстетическая

направленность
	Кружок по ИЗО «Цветные ладошки»


	13
	6-7
	бюджет
	Илюшечкина С.Ю.



В ДОУ созданы условия, обеспечивающие индивидуализацию и дифференциацию процесса обучения. Это достигается за счет:

- расширение сети дополнительных услуг, позволяющих реализовать детям индивидуальные возможности;

- разнообразие форм организаций занятий и совместной деятельности;

- умелое сочетание методов и приемов, приоритетное, использование игровых и практических методов, а также приемов развивающего обучения;

- создание предметно - развивающей среды для творческой самореализации детей в разных видах деятельности;

- работа с детьми в проектной деятельности.


В 2012 -2013 учебном году совершенствование приоритетного художественно-эстетического направления работы с детьми (развитие творческих способностей) происходило за счет использования новых форм и методов работы с детьми и родителями:

 *при организации образовательной деятельности по изо деятельности с дошкольниками использовались методы и приемы, повышающие интерес детей к НОД (игровая мотивация через сюрпризные моменты, использование малоподвижных игр с целью воссоздания характерных персонажей рисунков);

*при проведении музыкальных занятий с детьми использовалась народная музыка (разучены игры, песни, хороводы, детские оркестры);

*во всех группах планировались и проводились праздники и развлечения.


Дети участвовали в городских  конкурсах и фестивалях:

· «Золотой цыпленок - 2013»

· «Юные таланты за безопасность»

· «Моя зеленая страна»

· «В мире животных»

· «Зеленый огонек»

· «Театральная весна»

Были изменены подходы к планированию детских праздников и развлечений:

· особое внимание уделялось групповым развлечениям;

· проводились физкультурные праздники, развлечения;

· организовывались выставки детских работ на различную тематику: «Защитники Отечества», «Наши милы мамы», «В мире много сказок», «Это чудесный, чудесный мир» и т.д.


В годовой план были включены консультации для педагогов, повышающие профессиональную компетентность по проблеме художественно-эстетического воспитания дошкольников.


По-прежнему остаются проблемы, над которыми необходимо работать:

· развитие творческого мышления у дошкольников;

· развитие творческого потенциала педагогического коллектива ДОУ.


Вывод: В 2012-2013 учебном году педагоги активно участвовали в мероприятиях разного уровня, увеличилось количество педагогов-участников городских мероприятий.

XIV. Удовлетворённость субъектов воспитательно-образовательного процесса жизнедеятельностью в ДОУ.

Работа с родителями


Все запланированные культурно - досуговые мероприятия с детьми проведены. Организовывались совместные с родителями праздники и развлечения. Повысился уровень участия родителей в проводимых культурно - досуговых мероприятиях. При проведении мероприятий использовались ИКТ, приобретенный мультимедиа. Созданы условия для более эстетичного оформления праздников, развлечений. ДОУ награждено грамотами за участие в городских конкурсах и фестивалях.

Осуществлялось тесное сотрудничество с родителями по вопросам сохранения укрепления  здоровья детей.


Для осуществления задач по организации данного образовательного пространства необходимо объединение всех участников образовательного процесса. Поэтому большое внимание уделяется работе по взаимодействию с семьей.


Роль семьи в формировании личности ребенка является исходной, определяющей. В условиях демократизации образования, многовариативности его форм и содержания стали значимыми образовательные потребности семьи. ДОУ в свою очередь стремиться усилить свое влияние на семью, оказать ей помощь, чтобы реализовать возможности и развить способности ребенка. Поэтому одним из основных направлений деятельности нашего ДОУ является работа по объединению усилий родителей и ДОУ в решении вопросов взаимодействия и развития ребенка, создание единого образовательного пространства: детский сад - семья. При этом решаются следующие задачи:

· повышение педагогической культуры родителей;

· приобщение родителей к участию в жизни детского сада через поиск и внедрение наиболее эффективных форм работы;
· изучение и обобщение лучшего опыта семейного воспитания


Изучив запрос родителей, их компетентность в вопросах развития своего ребенка, а так же возможности коллектива, мы выбрали приемлемые формы работы, которые представлены в схеме. Формы работы мы поделили на три группы:

· интерактивная;

· традиционная;

· просветительская.


Первая группа включает в себя такие формы работы:

1. Анкетирование проводим в зависимости от  проблемы, которую решаем.

2. Консультации специалистов - где каждый специалист знакомит родителей со спецификой своей работы, с индивидуальными особенностями развития ребенка, дает консультации, рекомендации, советы.


Вторая группа включает в себя следующие формы работы с родителями:

1. Групповые родительские собрания - проводятся регулярно 1 раз в квартал в каждой возрастной группе. Эта форма работы помогает тесно наладить контакт с родителями и совместно решать проблемы и освещать различную тематику в вопросах развития ребенка.
2. Спортивные и интеллектуальные соревнования - у нас стали традиционными физкультурные, музыкальные праздники, «Что, где, когда», где родители принимают активное участие, как в подготовке, так и в проведении этих мероприятий.
3. Праздники и развлечения - проводятся при активном участии детей и родителей. Эта форма работы способствует более тесному взаимодействию ребенка и семьи.
4. Индивидуальные консультации - воспитатели, специалисты при составлении календарного  планирования в начале каждого месяца указывают темы индивидуальных  и групповых консультаций с родителями, ведут работу с родительским комитетом. 


Третья группа - включает в себя:

1. Выставки - в ДОУ стали традиционными. Педагоги в течение года организует выставки совместного творчества детей и родителей. Родители с удовольствием участвуют в таких  формах работы,  которые вызывают огромный интерес и желание заниматься со своими детьми изобразительным искусством, мастерить поделки.

2. Выпуск тематических бюллетеней, информационных газет для родителей – где родители могут получить информацию о сохранении и укреплении здоровья детей, советы специалистов.

3. Стенды и уголки для родителей - используются для просветительской работы с родителями. Родители через систему наглядной агитации могут получить всю интересующую их информацию о организации работы группы. В группах оформляются «Уголки для родителей», где помещаются консультативные материалы по всем разделам программы, подборка методических рекомендаций всех специалистов ДОУ.

4. Фотомонтаж, газеты - отражает жизнь ДОУ достижения детей, а также лучший семейный опыт.


Проведённое анкетирование родителей показало:

· полностью удовлетворяет уровень воспитательно-образовательной работы – 90%

· количество ответов «не знаю» - 6%

· количество ответов «нет» - 4%

Вывод: Исходя из имеющихся данных, можно сделать вывод, что работа ДОУ соответствует запросам родителей. 

Социальная активность и социальное партнерство.


МБДОУ сотрудничает с организациями и предприятиями города по различным направлениям деятельности по вопросам обеспечения функционирования, безопасности жизни и здоровья участников образовательного процесса, защиты прав и интересов детей, организации питания и медицинского обслуживания.


В течение года плодотворно сотрудничали с МОУ СОШ № 14, 9, МБОУ ДОД «Дом пионеров и школьников», Центральная детская библиотека, Краеведческий музей «Музейно-выставочный центр», МБОУ ДОД «Станция юных техников».


XV. Основные проблемы деятельности.

Проблемы:

1. Повышение квалификации  педагогических кадров в соответствии с ФГТ.

2.Снижение показателей  психического и физического  развития  воспитанников.

3.Обновление предметно – развивающей среды в соответствии с ФГТ.

Причины:

a. Не в полной мере  соответствуют условия  ДОУ требованиям         СанПиНов, приказ  РФ №655.
b. Поступление в ДОУ детей  с проблемами в здоровья.

c. Недостаточно качественно реализуется принцип единства  развивающих, образовательных и воспитательных  задач при организации образовательного процесса в  соответствии с требованиями ФГТ.
d. Ограниченность использования  видов детской деятельности.

XVI. Перспективы развития


С целью повышения успешности развития дошкольного образовательного учреждения предполагается  решение следующих задач:

1. Продолжение работы по приведению технического состояния учреждения,  основной общеобразовательной программы дошкольного образования  в соответствие с действующим  законодательством и нормативами РФ.

2. Организация внутренней системы повышения квалификации молодых специалистов и начинающих педагогов.

3. Моделирование и реализация  системы комплексной работы с детьми посредством интеграции  в различных  видах детской деятельности.

4. Повышение компетенции педагогов в планировании и  технологии  развивающего обучения.
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