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План мероприятийпо развитию психологической службы в МБДОУ «Детский сад № 20 «Росинка»
до2025 года

№ п/п Мероприятие Срок реализации Ожидаемый результат Ответственный

Организационное обеспечение развития психолого-психологической службы

1 Разработка модели психологической службыи плана Декабрь 2022г. Модель психологической службыи план Заведующий, заместитель

мероприятий в ДОО. мероприятий по развитию психологической заведующего по УВР
службы разработаныв ДООи размещенына
официальном сайте ДОО.

2 Внедрение модели психологической службыи 2022-2025 г.г. Модель психологической службы внедрена в|Заведующий, заместитель

реализация плана по развитию психологической службы практику, обеспечена система психолого- заведующего по УВР

в ДОО. педагогического сопровождения всех
участников образовательных отношений.

3 Разработка и внедрение нормативной-правовой базыдля 2022-2023 г.г. Разработана и внедрена нормативно- Заведующий, заместитель

регламентации деятельности психолого-педагогической правовая документация регулирующая заведующего по УВР

службы, корректировка действующих положений. деятельность психолого-педагогической
службы.

4 Апробация модели деятельности психологической 2023-2025 г.г. Апробирована модель, внесены Заведующий, заместитель

службы ДОО необходимые коррективы. заведующего по УВР,



специалисты, педагоги

Кадровое обеспечение деятельности психологической службы

Деятельность в профессиональном5 Участие в ГМО педагогов-психологов постоянно Педагог-психолог
сообществе.

6. Участие педагогов, специалистов в профессиональных постоянно Обеспечены условия профессионального Заместитель заведующего по

конкурсах, форумах, фестивалях различного уровня. развития педагогов, педагогов-психологов, УВР

их мотивации к повышению качества
работы.

7 Организация повышения квалификации для постоянно Организовано повышение квалификации Заместитель заведующего по

педагогических работников,в т.ч. педагогов-психологов. специалистов в соответствии с УВР

=. профессиональными дефицитами.

8 Организация и проведение психологических семинаров- 2023-2025г.г. Проведены психологические семинары- Педагог-психолог

практикумов для педагогов: «Профилактика практикумыдля педагогов. Повышен

эмоционального выгорания педагога»; «Профилактика уровень психологической компетентности у

стрессов у педагогов»; «Особенности выстраивания педагогов.
взаимоотношенийс конфликтными родителями».

9 Подготовка запросов для педагогов по выявлению детей|2023-2023 г.г. Диагностика по актуальным проблемам Педагог-психолог

«групп риска» среди воспитанников ДОО

Организация психологического консультирования родителей (законных представителей) воспитанников

10 Организация и проведение информационно- постоянно Обеспечено информационно — Педагог-психолог

просветительских групповыхи индивидуальных просветительские мероприятия на

мероприятий, направленныхна повышение психолого — актуальные темыдля родителей

педагогической компетентности родителей (законных
представителей) воспитанников в вопросах
психологического и психического здоровья.

п Организация и проведение профилактических постоянно Родители (законные представители) Педагог-психолог

мероприятий по вопросам психологической поддержки воспитанников получили психологической

родителей (законных представителей) воспитанников поддержки
ДОО.

12 Информирование родителей (законных представителей)|постоянно Обеспечено информирование родителей Педагог-психолог

об имеющихся ресурсах получение психолого-
педагогической помощи посредствам размещения
информации на информационных стендах,на сайте ДОО
(радел «Психологическая служба), раздачи памяток,

(законных представителей) по части
имеющихся ресурсов.



буклетов, брошюр.

13 Разработка и проведения рефлекторно — аналитических, Постоянно Разработаныи проведены рефлекторно — Заместитель заведующего по
диагностических и мониторинговых мероприятий. аналитические, диагностические и УВР, педагог-психолог

мониторинговые мероприятия проведен
анализ полученных данных.

Материально-техническое обеспечение деятельности психологической службы
14 Создание необходимых материально-технических 2022-2023 Улучшение материально-технических Заведующий, заместитель

условий для осуществления профессиональной условий для осуществления заведующего по АХЧ
деятельности педагога-психолога с детьми разных профессиональной деятельности педагогов-
категорий психологов, дефектологов, логопедов

15 Приобретение учебного, диагностического, 2023-2025
коррекционно-развивающего оборудования ДЛЯ работы С

детьми различных категорий, включая одаренных детей
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